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WIZJA LAVAVITAE

LAVAVITAE tgczy w sobie niezwykig moc
wulkanicznego mineratu z nieodpartq sitg dynamicznej sieci,
ktadgc podwaliny pod petne energii,
zrownowazone zycie i biznes.

Kazdy dobry projekt zaczyna sie od wizji. Zaczelismy 11 kwietnia 2013 roku z jasnym celem i
uczynilismy naszg wizje naszg misjqg.

Dwie sity, ktore tgczg sie w wyjgtkowy sposob w LAVAVITAE, to moc mineratu wulkanicznego
zeolitu i sita marketingu sieciowego.

Dzieki naszemu unikalnemu mineratowi wulkanicznemu PMA-Zeolith-Klinoptilolith® oferujemy
ludziom najskuteczniejszg na Swiecie ochrone przed rosngcymi zanieczyszczeniami
srodowiska, jeszcze zanim zdgzg one uszkodzi¢ ludzki organizm. Z kamieniem lawowym
iwszystkimiproduktamiuzupetniajgcymiz naszejoferty, wnosimy znaczgcy wkiad w utrzymanie
zdrowia, witalnosci i radosci zycia.

[to w bardzo prosty sposob: za posrednictwem naszej sieci kazdy, kto sie na to zdecyduje, ma
dostep do ekskluzywnego, wyrafinowanego kamienia zycia i wszystkich towarzyszgcych mu
produktow poprawiajgcych samopoczucie catego organizmul.

LAVAVITAE stawia na wiasciwych ludzi, wiasciwe motywy i wiasciwe wartosci. Codzienne
wypetnianie naszejmisjiza posrednictwemnaszychzaangazowanych partnerow postrzegamy
nasze przedsiewziecie jako wielki przywilej, za ktory jestesmy bardzo wdzieczni. Nasza siec
partnerska charakteryzuje sie potgczeniem dynamiki, wydajnosci oraz wysokich wartosci

moralnych i etycznych.

Poniewaz sukces firmy jest nierozerwalnie zwigzany z sukcesem niezaleznego partnera
biznesowego, opracowalismy dla Ciebie tatwy do zrozumienia i wysoce satysfakcjonujgcy
plan wynagrodzen, ktory nagrodzi Cie ponadprzecietnie za osiggane wyniki. Zostat on
opisany na kolejnych stronach i uzupetniony dokumentami Wazne warunki dotyczgce planu
wynagrodzen” oraz ,Najczesciej zadawane pytania dotyczgce planu wynagrodzen (FAQ)".
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SYSTEM WYNAGRADZANIA LAVAVITAE

Plan wynagrodzen LAVAVITAE stanowi podstawe

Twoich dochodow i kariery. @
Stuzy on jako osobisty kompas w drodze na B S | LAVAVITAE
szczyt. ~

: VERGUTUNGSPLAN
Na kolejnych stronach znajdziesz szczegotowy p NG ARENT — P

opis wszystkich rodzajow wynagrodzenia.
Zapoznaj sie doktadnie z roznymi skiadnikami
dochodu iich kryteriami, aby okreslic optymalng
sciezke.

Wiasciwy wybor pakietu startowego LAVAVITAE

LAVAVITAE oferuje cztery sposoby na rozpoczecie wiasnego udanego biznesu. Prosze wybrac
odpowiedni pakiet startowy, aby zrealizowac swoje zyczenia i cele.

Ponizsza lista przedstawia poszczegolne programy partnerskie i etykiety, ktore sg dostepne jako
opcja poczgtkowa lub rozszerzona. Poszczegolne moduty wynagrodzenia sg rowniez obliczane
zgodnie z tym wyborem i Twoim stopniem kariery.

AFFILIATE PARTNER GREEN LABEL

LA e = Polecajge innym naturalne GREEN LABEL — Twardo stgpasz po ziemi
produkty LAVAVITAE, zyskujesz wspanialg i chcesz poznac swiat przedsiebiorczosci.
podstawe do statego dodatkowego dochodu Przy takich zatozeniach bedzie to dla Ciebie
dla siebie i swojej rodziny. odpowiednia etykieta, aby

Jako Partner LAVAVITAE poznac biznes i zbudowad

zaczynasz od osobistego dodatkowy dochod w

wyboru pierwszych produktow wysokosci od 200 do 500 @

i opowiadania o swoich euro.

doswiadczeniach.

RED LABEL BLUE LABEL

RED LABEL — Chcesz uzupetni¢ swoje BLUE LABEL —To Ty dopasowujesz swoje
dochody z gfownej pracy o dodatkowy mozliwosci do swoich marzen, a nie odwrotniel
dochod w niepetnym wymiarze godzin — jako Nie moze by¢ zadnych ograniczen, a

partner Red Label LAVAVITAE mozesz to LAVAVITAE jest Twojg trampoling. Jako partner
zrobi¢ w bardzo krotkim Blue Label masz dostep

do petnego zakresu planu
wynagrodzen LAVAVITAE. Z
tq etykietg zbudujesz swojq
peinoetatowq dziatalnosc z
LAVAVITAE.

czasie przy odpowiednim
zaaNgazowaniu.
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10 SPOSOBOW GENEROWANIA DOCHODOW

Plan wynagrodzen LAVAVITAE oferuje 10 sposobow generowania dochodu. Niniejszy przeglgd
w przejrzysty sposob pokazuje, do ktorych z opisanych ponizej bonusow sg masz uprawnienie w
zaleznosci od wybranego przez Ciebie pakietu startowego (jako Affiliate partner lub Label partner).

BONUS

SALES
BONUS

SALES DIFFERENZ
BONUS

FIRST ORDER

BONUS \/
DUAL TEAM

BONUS \/ 12€ 16€

za Cycle

20€

za Cycle

za Cycle
UNILEVEL
BONUS

Vv
Vv
Vv
Vv
Vv

20%

a 1. poziomie
10% 10%

na 1. poziomie na 2-4. poziomie

TEAMLEADER
BONUS

DA

GENERATION
BONUS

WORLD SALES
POOL BONUS

FAST START
BONUS

Vv
Vv
Vv

< <X X

FAST CAREER
BONUS \/

~

Zbieranie -25%

RABAT ZAKUPOWY |o;o|?%2§8£ych OD 5 SZTUK OD 5 SZTUK OD 5 SZTUK
na wtasne zamowienie brak znizki na. -25% -30% -35%

zakup OD 10 SZTUK OD 10 SZTUK OD 10 SZTUK
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1) SALES BONUS

Sales Bonus daje Ci wspaniatg mozliwosc prostego i szybkiego zarabiania pieniedzy. Premia ta
jest dostepna zarowno dla Ciebie jako Partnera Label, jak i Partnera Affiliate, ale wynagrodzenie
procentowe rozni sie.

1A) SALES BONUS DLA LABEL PARTNER

Premia za sprzedaz dla Partnerow Label opiera sie na sprzedazy brutto zakupow produktow (z
wyjgtkiem etykiet startowych) wszystkich Twoich bezposrednich klientow, Partnerow Affiliate i
Partnerow Label zarejestrowanych przy uzyciu Twojego osobistego identyfikatora.

W ramach Premii za Sprzedaz otrzymasz nastepujgce procenty:

Wynagrodzenie w procentach 20%* 11%*

* Promocje rabatowe mogqg skutkowac innym % premii od sprzedazy.
¥ Jedli Twoj bezposredni partner zamowi 5 lub wiecej produktow, otrzymajg Panstwo premie sprzedazowq w wysokosci 11%, poniewaz
obowigzuje rabat partnerski za taki zakup.

W przypadku wykupienia kwartalnego Easy Ship, przyznawany jest ogolny rabat w wysokosci 10%, a
premia za sprzedaz jest odpowiednio pomniejszona:

Wynagrodzenie w procentach 18%

1B) SALES BONUS DLA AFFILIATE PARTNER

Premia za sprzedaz dla Partnerow Affiliate opiera sie na sprzedazy brutto zakupdw produktow
wszystkich ich klientow i partnerdw zarejestrowanych przy uzyciu ich osobistego partnerskiego
identyfikatora.

Wynagrodzenie w procentach 14%*

* Promocje rabatowe mogqg skutkowac innym % premii od sprzedazy.

W przypadku wykupienia kwartalnego Easy Ship, przyznawany jest ogolny rabat w wysokosci 10%, a
premia za sprzedaz jest odpowiednio pomniejszona:

Wynagrodzenie w procentach 12,6%

2) SALES DIFFERENZ BONUS

Jako Label Partner otrzymasz premie za roznice w sprzedazy, jesli Twoj bezposredni partner
afiliacyjny uzyskat premie za sprzedaz ze sprzedazy brutto produktow zakupionych przez jego

klientow.
Wynagrodzenie w procentach 6%*

* Promocje rabatowe mogg skutkowac innym % premii od sprzedazy.

W przypadku wykupienia kwartalnego Easy Ship, przyznawany jest ogolny rabat w wysokosci 10%, a
premia za sprzedaz jest odpowiednio pomniejszona:

Wynagrodzenie w procentach 5,4%
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3) FIRST ORDER BONUS

First Order Bonus daje rowniez mozliwosc¢ szybkiego zarobienia pieniedzy i opiera sie na obrocie
produktem danej etykiety, ktorg Twoj partner biznesowy nabywa w momencie dofgczenia do niego.

W przypadku First Order Bonus otrzymasz nastepujgce stafe kwoty, w zaleznosci od wybranej
etykiety Twojego bezposrednio sponsorowanego partnera biznesowego.

ETYKIETA GREEN LABEL RED LABEL BLUE LABEL

First Order Bonus €20,- €70,- €180,-

4) DUAL TEAM BONUS

Dual Team Bonus jest twoim ,turbo dochodowym” i oferuje ci wspanialg mozliwos¢ wygenerowania
wysokiego dochodu od samego poczgtku, jednoczesnie tworzgc solidng podstawe dla stafego,
pasywnego dochodu. Opiera sie ona na rejestracji nowych partnerow biznesowych w Twojej lewej i
prawej Downline.

W zaleznosci od wybranej etykiety lub aktualizacji etykiety partnera biznesowego, wygenerowany
zostanie nastepujgcy Sales Volumen (SV):

ETYKIETA GREEN LABEL RED LABEL BLUE LABEL

Wartos¢ SV 120 280 600
ETYKIETA GREEN LABEL RED LABEL BLUE LABEL

Wartos$¢ SV Upgrade 0 160 480
RED LABEL BLUE LABEL

0 320

Obliczanie prowizji w Dual Team Bonus odbywa sie w cyklach.

Cykljest tworzony, kiedy 80 SV jest przypisane do twojej lewej i 80 SV do twojej prawej Downline.
Za kazdy utworzony cykl otrzymasz zwrot nastepujgcych kwot w euro w zaleznosci od licendji
biznesoweyj:

Wartos¢ kazdego cyklu €12~ €16,- €20,-
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Maksymalna liczba cykli, ktore mozesz zarobic w tygodniu w ramach Dual Team Bonusu zalezy od
wybranej etykiety i poziomu kariery, ktory osiggngtes:

ETYKIETA GREEN LABEL RED LABEL

Ranga 1 10 10 15
Ranga 2 10 10 20
Ranga 3 15 20 40
Ranga 4 20 30 75
Ranga 5 20 30 125
Ranga 6 20 30 250
Ranga 7 20 30 500
Ranga 8 20 30 750
Ranga 9 20 30 1.000
Ranga 10 20 30 1.250
Ranga 11 20 30 1500
Ranga 12 20 30 1.750

5) UNILEVEL BONUS

Bonus Unilevel jest podstawg twojego pasywnego dochodu ijest oparty na wielkosci prowizji
zespolowej, ktora wynika z zamaowien na produkty wszystkich klientow, wspotpracownikow i
partnerow twojego zespolu.

W przypadku Unilevel Bonusu niezaleznie od wybranej etykiety startowej, masz udziat w osiggnietym
i objetym prowizjg zakresie zespotu az do 10. poziomu w nastepujgcy sposob:

MOJA RANGA >

HET poziom1 8 % 8 % 8 % 8 % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
W™ poziom 2 8 % 8 % 8 % 8 % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
BT poziom 3 8 % 8 % 8 % 8 % 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
BT poziom 4 7 % 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
BB poziom 5 6% 6% 6% 6% 6% 6 % 6% 6%
HE™ poziom 6 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5 %
HWT poziom 7 4% 4% 4% 4% 4% 4%
W™ poziom 8 3% 3% 3% 3% 3%
Il poziom 9 2% 2% 2% 2%
W™ poziom 10 1% 1% 1%

Odrangi 1 - Kierowniczej, otrzymasz wynagrodzenie do poziomu 3 w ramach Unilevel Bonus, a
nastepnie wzrastajgco wraz z kazdym Twoim kolejnym awansem (patrz tabela powyze)j).

Przed osiggnieciem rangi 1, tj. bezposrednio po rozpoczeciu pracy, otrzymasz wynagrodzenie w

ramach Premii Unilevel do Poziomu 1w wysokosci 8% wolumenu prowizyjnego zespoltu wynikajgcego
z zamowien produktow Twoich bezposrednich klientow, Partnerow Affiliate i Partnerow Label.
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6) TEAMLEADER BONUS

Teamleader Premia w szczegolny sposob nagradza Twoje umiejetnosci dydaktyczne i przywodcze
oraz opiera sie na dochodach Twoich bezposrednich i posrednich partnerow biznesowych, ktore
uzyskujg oni z Premii Unilevel.

Do otrzymania Premii Teamleader kwalifikujesz sie tylko wtedy, gdy jestes Partnerem RED lub BLUE
LABEL.

W przypadku Teamleader Bonus masz udziat w dochodach Twoich partnerow, ktore osiggneli oni
jako Unilevel Bonus w nastepujgcy sposob:

vounmanons| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |6 | 7 | s | ol nln]

Poziom 1 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

7) GENERATION BONUS

Premia Generacja nagradza wsparcie i promocje zaangazowanych zespotdow nawet ponizej
obowigzkowej prowizyjnej wielkosci Twojego zespoltu

Jest on oparty na wielkosc¢ kwalifikacji zespotu, ktora wynika z zamaowien na produkty wszystkich
klientow, wspodtpracownikow i partnerow Panstwa generadii.

Tylko Partnerzy BLUE LABEL, ktorzy osiggneli poziom kariery 5 - Gold Ambassador lub wyzszy, sg
uprawnieni do otrzymywania Premii Generacyjne).

\/ Twoje pierwsze pokolenie powstaje w momencie, gdy jeden z partnerow twojego zespotu
osiggnie poziom kariery 5 - Gold Ambassador lub wyzszy

\/ Jesli partner biznesowy z pierwszego pokolenia rowniez osiggnie poziom kariery 5 - Gold
Ambassador lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 2 generacja.

\/ Jesli partner biznesowy z drugiego pokolenia rowniez osiggnie poziom kariery 5 - Gold
Ambassador lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 3 generacja.

\/ Jesli partner biznesowy z trzeciego pokolenia rowniez osiggnie poziom kariery 5 - Gold
Ambassador lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 4 generacja.

W trakcie trwania programu Generation Bonus, uczestniczysz w kwalifikacjach zespotowych swoich
pokolen w nastepujgcy sposob:

| MOJARANGAS>L 1 ] 2 | 3 | e | s |6 ] 7 |8 o 0l ]

1 1 1
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4% 4% 4% 4% 4% 4%

5% 5% 5 % 5% 5%
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8) WORLD SALES POOL BONUS

World Sales Pool Bonus nagradza lojalnosc i przedsiebiorczosc w szczegolny sposob i opiera sie
na zamowieniach produktow wszystkich klientow, spotek stowarzyszonych i partnerow biznesowych
LAVAVITAE na catym sSwiecie.

Tylko Partnerzy BLUE LABEL, ktorzy osiggneli poziom kariery 6 - Ruby Director
lub  wyzszy majg prawo do  wynagrodzenia w  ramach  World  Sales  Pool.
LAVAVITAE inwestuje fgcznie 4% swiatowej SV z zamowien na produkty wszystkich klientow,
podmiotow stowarzyszonych i partnerow biznesowych w World Sales Pool Bonus, ktory skiada sie
7 pieciu niezaleznych puli udziatow i jest wyplacany co miesigc wszystkim uprawnionym osobom w
SPOSODb proporcjonalny.

Spetnienie kryteriow udziatu w kolejnej puli nie ma wptywu na udziat w poprzedniej puli, tzn. partner
biznesowy moze byc¢ uprawniony do otrzymywania wypltat ze wszystkich 5 pul, jesli speinione sqg
wymagane kryterio. W ramach programu World Sales Pool Bonus uczestniczysz w dystrybucji
zamowien na produkty wszystkich klientdw, podmiotdw stowarzyszonych i partnerow handlowych
firmy LAVAVITAE na catym swiecie w nastepujgcy sposob:

MOJA RANGA > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1%

1% 1% 1% 1% 1%

1% 1% 1% 1%

075% 075% 075%
075% 075%

0,50 %
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Q) FAST START BONUS

Ten bonus podwaja prowizje, ktorg zarobisz w ciggu pierwszych 60 dni, do maksymalnej kwoty 1000 €.
Wymagania:

Zarejestruj co najmnigj jednego bezposredniego v
\/ partnera biznesowego po lewej stronie (downline)
oraz jednego bezposredniego partnera *
biznesowego po prawej stronie.
\/ Po uptywie 60 dni musisz miec¢ status ,aktywny” i

Jkwalifikowany”. Oznacza to, ze Ty, a takze jeden Ranga 1 Ranga 1

bezposredni partner biznesowy po lewej stronie | Dorther Bortner
jeden bezposredni partner biznesowy po prawej stronie, lewo e
musicie posiadac status ,aktywny”.

Bonus, czyli specjalna prowizja w formie wartosci towarowej, zostanie automatycznie zaksiegowany
na Twoim koncie partnerskim i moze byc¢ wykorzystany wytgcznie na zakupy w sklepie LAVAVITAE.
BONUS FAST START (jednorazowy):

FAST START BONUS (JEDNORAZOWY) Maksymalnie € 1000,—- (prowizja w formie wartosci towarowej)

KLASYFIKACJA POZIOMOW KARIERY

W celu osiggniecia poziomu 1w systemie wynagrodzen LAVAVITAE muszg byc¢ spefnione
nastepujgce warunki:

RANGA 1 - EXECUTIVE

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. dwoch bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
jeden po lewej, a drugi po prawej stronie w sekcji Downline

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”

2. conajmniej 1200 TQV w miesigcu kalendarzowym

3. dwoch bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —jeden
po lewej, a drugi po prawej stronie w sekcji Downline

RANGA 3 — BRONZE AMBASSADOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”

2.co nagjmniej 2400 TQV w miesigcu kalendarzowym

3. cztery bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo dwoch po lewej, a drugi po prawej Downline, przy czym przynajmnie)
jeden partner musi byc¢ zakwalifikowany po jednej stronie
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RANGA 4 — SILVER AMBASSADOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. co najmniej 5000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3.s5zesc¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo trzech po lewej i trzech po prawej Downlineg, przy czym przynajmniej
dwoch partnerow musi by¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANGA 5 - GOLD AMBASSADOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. co najmniej 11000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
\ poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
‘ <7 3.szesc bezposrednio sponsorowanych partnerdow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo trzech po lewej i trzech po prawej Downline, przy czym przynajmnie)
dwoch partnerow musi by¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANGA 6 — RUBY DIRECTOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2.co ngjmniej 24000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. 0siem bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo czterech po lewej i czterech po prawej Downline, przy czym przynajmniej
trzech partnerow musi byc¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANGA 7 — EMERALD DIRECTOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”

2. co najmniej 50000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego

poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesiec¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po lewej i piec po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi byc¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANGA 8 — DIAMOND DIRECTOR

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”

2.co ngjmniej 100000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego

poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po lewej i pieC po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi byc¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANGA 9 — PRESIDENT

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2.co ngjmniej 200000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po lewej i piec po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi byc¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie
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RANGA 10 — CROWN PRESIDENT
1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. co najmniej 400000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesiec bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po leweji piec po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi by¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANK 11 — IMPERIAL PRESIDENT

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. co najmniej 800000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesiec¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po lewejipieC po prawej Downling, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi byc¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

RANK 12 — CHAIRMAN

1. partnerstwo biznesowe ma status ,aktywny”
2. co najmniej 1600000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego
poziomu kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesiec¢ bezposrednio sponsorowanych partnerow ze statusem ,aktywny” —
kazdorazowo piec po lewejipiec po prawej Downling, przy czym przynajmniej trzech
partnerow musi by¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie
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PRZEGLAD
Indywidualne premie za kazdy poziom kariery osiggniety joko Partner BLUE LABEL

el Dual Team Unilevel Teamleader | Generation | World Sales
9 Bonus Bonus Bonus Bonus Pool Bonus
1 15 3
Cycles Poziom X X X
2 20 3
Cycles Poziom X X X
3 40 3 1
Cycles Poziom Poziom X X
4 /5 4 2
Cycles Poziom Poziom X X
5 125 5 3 1
Cycles Poziom Poziom Generation X
6 250 6 4 2 1
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
7 500 / 4 3 2
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
8 /50 8 A 4 3
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
Q 1.000 Q 4 4 4
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
10 1.250 10 4 4 5
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
11 1.500 10 4 4 6
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziat
12 1.750 10 4 4 /
Cycles Poziom Poziom Generationen Udziot
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PODSUMOWANIE - PRZEGLAD KRYTERIOW KWALIFIKACJI
WEDLUG RANGI

bezposredni, wtvm
Nazwa rangi aktywnakwalifikowana| aktywni kwolifiIZowcni
partnerzy
1 Executive \/ \/ 2 0 0
(le1]pr1)
2 Rising Star \/ \/ 2 0 1.200
(le1]pr1)
3 Bronze Ambassador \/ \/ 4 2 2.400
(le2|pr2)| (le1]|pr1)
4 Silver Ambassador** \/ \/ 6 4 5.000
(le3|pr3) | (le2|pr2)
5 Gold Ambassador 6 4 11.000
\/ \/ (le3|pr3) | (le2|pr2)
6 Ruby Director 8 6 24.000
\/ \/ (led|pr4) | (le3]pr3)
7 Emerald Director 10 6 50.000
\/ \/ (le5|pr5) | (le3|pr3)
8 Diamond Director \/ \/ 10 6 100.000
(le5|prb) | (le3]pr3)
9 President 10 6 200.000
\/ \/ (le5|prs5) | (le3]|pr3)
10 Crown President \/ \/ 10 6 400.000
(le5|pr5) | (le3]|pr3)
1 Imperial President \/ \/ 10 6 800.000
(le5|prs) | (e 3]|pr3)
12 Chairman 10 6 1.600.000
\/ \/ (le5|pr5) | (le3]|pr3)

*TQV = liczba kwalifikacji zespotowych

**0Od rangi 4 obowigzuje klauzula 40% = maksymalnie 40% TQV moze pochodzi¢ od kazdego zespolu bezposredniego.

14/15

SYSTEM WYNAGRODZEN LAVAVITAE




LavaVitae GmbH, 9500 Villach, Austria

www.lavavitae.com, support@lavavitae.com

Pomimo starannej edycji nie ponosimy odpowiedzialnosci za biedly.

© 2023 LavaVitae GmbH. Wszelkie prawa zastrzezone.

JLAVAVITAE" jest zarejestrowanym znakiem towarowym LavaVitae GmbH w Austrii i innych krajach VP-20250204-PL



