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Poczatkiem kazdego dobrego projektu jest wizja. Od 11 kwietnia 2013 jest naszym
celem oferowanie ludziom ochrone przed coraz wiekszym zanieczyszczeniem
Srodowiska naturalnego w uprzemystowionym swiecie, zanim zanieczyszczenie to
negatywnie wptynie na organizm.

Za kazda dobra wizja podaza misja, a dzieki naszemu produktowi medycznemu Vita
Pure z powodzeniem wprowadziliSmy ja w zycie.

Aby dac¢ wszystkim w Europie mozliwos¢ korzystania na co dzier z Vita Pure, a takze
innych wspaniatych naturalnych produktéw LavaVitae, postanowiliSmy skorzystaé

z modelu dystrybugji "Network Marketing". Dlatego tez nasi niezalezni partnerzy
biznesowi stanowia podstawe naszej firmy.

Poniewaz sukces firmy jest nierozerwalnie zwigzany z sukcesem niezaleznego
partnera biznesowego, opracowaliémy dla Ciebie tatwy do zrozumienia i wysoce
satysfakcjonujacy plan wynagrodzen, ktéry wynagradza Twoje osiggniecia w sposéb
ponadprzecietny.
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LIFE STARTS Now

Wtasciwy wybor pakietu startowego LavaVitae dla twojego sukcesu start w
nowgq przysztosc

LavaVitae oferuje Ci cztery sposoby na rozpoczecie wtasnego, dobrze prosperujgcego biznesu.
Wybierz odpowiedni dla siebie Pakiet Startowy, by spetni¢ swoje pragnienia i cele.
Na kolejnych stronach znajdziesz szczegétowy opis wszystkich rodzajoéw wynagrodzen oraz liste

poszczegdlnych oznaczen.

AFFILIATE GREEN LABEL

Green Label - stgpasz twardo po ziemi i chcesz

Affiliate - polecajgc naturalne produkty
zapoznac sie ze Swiatem przedsiebiorczosci.

LavaVitae otrzymujesz wspaniatq podstawe do
statego, dodatkowego dochodu dla Ciebie i twojej Z LavaVitae u boku, ta podroz bedzie prawdziwg

rodziny. Praca z domu. przyjemnosciq.

RED LABEL BLUE LABEL

Red Label - chciatbys podwoic swoje dochody Blue Label — dopasowujesz swoje mozliwosci do
marzen, a nie odwrotnie! Zadnych ograniczer,

LavaVitae jest Twoim skokiem w gére. Jako
partner Blue Label masz dostep do petnego
zakresu planu sukcesu LavaVitae.

z gtownej pracy - jako partner Red Label firmy
LavaVitae z odpowiedniq ambicjq mozesz to
osiqgngc¢ w krétkim czasie.
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System wynagradzania LavaVitae , The King of compensation”
prosty — przejrzysty — uczciwy

System wynagradzania LavaVitae jest podstawg dochodéw i kariery zawodowej. Stuzy jako twdj
osobisty kompas w drodze do sukcesu.

10 sposobow generowania dochodow

1) Sales Bonus

Sales Bonus daje Ci wspaniatg mozliwos¢ prostego i szybkiego zarabiania
pieniedzy. Opiera sie on na obrotach brutto zakupéw produktéw (za wyjatkiem
pakietow startowych/partnerskich)wszystkich Twoich bezposrednich klientéw
partneréw stowarzyszonych i partneréw biznesowych zarejestrowanych za pomoca
Twojego osobistego identyfikatora partnera , ID".

W ramach Premii za Sprzedaz otrzymasz nastepujace procenty:

Wynagrodzenie w procentach 20%* 11%*

*Promocje rabatowe moga skutkowac¢ innym % premii od sprzedazy.

a rocznego Easy Ship

Wynagrodzenie w procentach 18%

2) Sales differential bonus

Wynagrodzenie w procentach 6%*

*Promocje rabatowe moga skutkowac innym % premii od sprzedazy.

s rocznego Easy Ship

Wynagrodzenie w procentach 5,4%
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3) First Order Bonus

First Order Bonus daje rowniez mozliwos¢ szybkiego zarobienia pieniedzy i opiera sie na obrocie
produktem danej etykiety, ktéra Twéj partner biznesowy nabywa w momencie dotaczenia do
niego. W przypadku First Order Bonus otrzymasz nastepujace state kwoty, w zaleznosci od
wybranej etykiety Twojego bezposrednio sponsorowanego partnera biznesowego.

Etykieta Green Label Red Label Blue Label

First Order Bonus €20, €70, €180,

4) Dual Team Bonus

Dual Team Bonus jest twoim "turbo dochodowym" i oferuje ci wspaniatg mozliwos¢
wygenerowania wysokiego dochodu od samego poczatku, jednoczesnie tworzac solidna
podstawe dla statego, pasywnego dochodu. Opiera sie ona na rejestracji nowych partneréw
biznesowych w Twojej lewej i prawej Downline.

W zaleznosci od wybranej etykiety lub aktualizacji etykiety partnera biznesowego,
wygenerowany zostanie nastepujacy Sales Volumen (SV):

Etykieta Green label Red Label Blue label
Wartos¢ SV 80 240 600

Etykieta Green label Red Label Blue label
wartos$¢ SVUpgrade 0 160 520

Red Label Blue label

0 360

Obliczanie prowizji w Dual Team Bonus odbywa sie w cyklach. Cykl jest tworzony, kiedy 80 SV
jest przypisane do twojej lewej i 80 SV do twojej prawej Downline.

Za kazdy utworzony cykl otrzymasz zwrot nastepujacych kwot w euro w zaleznosci od licengji
biznesowej:

Etykieta Green label Red Label Blue label

Wartosc¢ kazdego cyklu €12,- €16, €20,

Maksymalna liczba cykli, ktére mozesz zarobi¢ w tygodniu w ramach Dual Team Bonusu zalezy od
wybranej etykiety i poziomu kariery, ktéry osiagnates:

Etykieta Green label Red Label Blue label
Poziom kariery 1 10 10 15
Poziom kariery 2 10 10 20
Poziom kariery 3 15 20 40
Poziom kariery 4 20 30 75
Poziom kariery 5 20 30 125
Poziom kariery 6 20 30 250
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Poziom kariery 7 20 30 500
Poziom kariery 8 20 30 1000
Poziom kariery 9 20 30 1250
Poziom kariery 10 20 30 1500
Poziom kariery 11 20 30 1.500
Poziom kariery 12 20 30 1.750

5) Unilevel Bonus

Bonus Unilevel jest podstawa twojego pasywnego dochodu i jest oparty na wielkosci prowizji
zespotowej, ktéra wynika z zamoéwien na produkty wszystkich klientéw, wspotpracownikow i
partneréw twojego zespotu.

W przypadku Unilevel Bonusu niezaleznie od wybranej etykiety startowej, masz udziat w
osiggnietym i objetym prowizjg zakresie zespotu az do 10. poziomu w nastepujacy sposob:

Moje poziomy kariery = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
HEN poziom 1 8% 8% 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 %
NEN poziom 2 8% 8% 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 %
N NN poziom 3 8% 8% 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 % 8 %
NEN poziom 4 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
B NN poziom 5 6 % 6 % 6 % 6 % 6 % 6 % 6 % 6 %
B NN poziom 6 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
EEN poziom 7 4% 4% 4% 4% 4% 4%
WM poziom 8 3% 3% 3% 3% 3%
MWW poziom 9 2% 2% 2% 2%
NEN poziom 10 1% 1% 1%

6) Leadership Bonus

Leadership Premia w szczegélny sposéb nagradza Twoje umiejetnosci dydaktyczne i przywédcze
oraz opiera sie na dochodach Twoich bezposrednich i posrednich partneréw biznesowych, ktére
uzyskujg oni z Premii Unilevel.

Do otrzymania Premii Leadership kwalifikujesz sie tylko wtedy, gdy jeste$ Partnerem Red lub
Blue Label.

W przypadku Leadership Bonus masz udziat w dochodach Twoich partneréw , ktére osiggneli oni
jako Unilevel Bonus w nastepujacy sposéb:

Moje poziomy kariery "9 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Poziom 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Poziom 1 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
Poziom 1 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
Poziom 2 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
Poziom 3 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
Poziom 4 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
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7) Generation Bonus

Premia Generacja nagradza wsparcie i promocje zaangazowanych zespotéw nawet ponizej
obowigzkowej prowizyjnej wielkosci Twojego zespotu

Jest on oparty na wielko$¢ kwalifikacji zespotu, ktéra wynika z zaméwien na produkty
wszystkich klientéw, wspétpracownikéw i partneréw Panstwa generagji.

Tylko Partnerzy Blue Label, ktérzy osiggneli poziom kariery 5 lub wyzszy, s uprawnieni do
otrzymywania Premii Generacyjnej. Twoje pierwsze pokolenie powstaje w momencie, gdy jeden
z partneréw twojego zespotu osiggnie poziom kariery 5 lub wyzszy.

v Jesli partner biznesowy z pierwszego pokolenia réwniez osiggnie
poziom kariery 5 lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 2 generacja.

v Jesli partner biznesowy z drugiego pokolenia réwniez osiggnie
poziom kariery 5 lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 3 generacja.

v Jesli partner biznesowy z trzeciego pokolenia rowniez osiggnie

poziom kariery 5 lub wyzszy, to tak powstanie Twoja 4 generacja.

W trakcie trwania programu Generation Bonus, uczestniczysz w kwalifikacjach zespotowych
swoich pokolen w nastepujacy sposéb:

Moje poziomy kariery > 1
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8) World Sales Pool Bonus

World Sales Pool Bonus nagradza lojalnos¢ i przedsiebiorczos¢ w szczegélny sposéb i opiera
sie na zaméwieniach produktéw wszystkich klientéw, spétek stowarzyszonych i partneréw
biznesowych LavaVitae na catym swiecie.

Tylko Partnerzy Blue Label, ktorzy osiagneli poziom kariery 6 lub wyzszy majg prawo do
wynagrodzenia w ramach World Sales Pool.

LavaVitae inwestuje tacznie 4% Swiatowej SV z zamoéwien na produkty wszystkich klientéw,
podmiotéw stowarzyszonych i partneréw biznesowych w World Sales Pool Bonus, ktéry sktada
sie z pieciu niezaleznych puli udziatéw i jest wyptacany co miesigc wszystkim uprawnionym
osobom w sposoéb proporcjonalny.

Spetnienie kryteriéw udziatu w kolejnej puli nie ma wptywu na udziat w poprzedniej puli, tzn.
partner biznesowy moze by¢ uprawniony do otrzymywania wyptat ze wszystkich 5 pul, jesli
spetnione s3 wymagane kryteria. W ramach programu World Sales Pool Bonus uczestniczysz w
dystrybucji zamoéwien na produkty wszystkich klientéw, podmiotéw stowarzyszonych i partneréw
handlowych firmy LavaVitae na catym Swiecie w nastepujacy sposéb:

Pula udziatu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pula udziatu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pula udziatu 1 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Pula udziatu 2 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Pula udziatu 3 1% 1% 1% 1% 1%
Pula udziatu 4 1% 1% 1% 1%
Pula udziatu 5 0,75% 0,75% 0,75%
Pula udziatu 6 0,75% 0,75%

Pula udziatu 7 0,50 %
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4life Club

Zakwalifikowanie sie do cztonkostwa w 4lifeClub jest
prawdopodobnie najwazniejszym fundamentem trwatej
duplikacji w Twoim biznesie.

4lifeClub oznacza, ze pomagasz dwém bezposrednim ®
partnerom Label (jeden z prawej i jeden z lewej linii (%
Downline) zrobi¢ doktadnie to samo co Ty, czyli przejs¢

przez wszystkie kroki w procesie wdrazania i osiggnac
1. poziom kariery.

LAVAVITAE 4Lire CLUB

PROUD MEMgER

Ty = 4lifeClub

Poziom Poziom
kariery 1 kariery 1
Partner Partner Partner Partner
lewo prawo lewo prawo

W ramach specjalnego uznania za to osiggniecie otrzymasz nasze wspaniate trofeum
4lifeClub, ktére zawiera spersonalizowang szklang ptytke osadzong w kamieniu zeolitowym.

9.) Fast Start Bonus

Jesli w ciggu pierwszych 30 dni od rejestracji jako partner biznesowy w LavaVitae osiggniesz
cztonkostwo 4lifeClub, otrzymasz réwniez jednorazowa premie Fast Start Bonus w wysokosci
70 €.

Fast Start Bonus

€70,

10) Fast Career Bonus

Szybkie osiagniecie pierwszych trzech pozioméw kariery zawodowej bedzie bardzo wazne

w drodze na sam szczyt planu wynagrodzenia LavaVitae. Cieszymy sie, ze mozemy Cie
wesprze¢, dajac Ci mozliwos$¢ osiggniecia poziomu kariery 4 w ciggu dwoch petnych miesiecy i
nagrodzi¢ Cie Premig za Szybka Kariere. Oznacza to, ze masz 60 dni od rejestracji jako partner
biznesowy LavaVitae, aby osiggnac¢ poziom kariery 4.

W trakcie trwania programu Fast Career Bonus otrzymasz jednorazowa wyptate w wysokosci
120,- euro.

Fast Career Bonus

€120,-
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PRZEGLAD:
Uprawnienia do bonuséw wg wybranej etykiety startowej.

2 »
] RED LABEL ( ) BLUE LABEL (

RED
LABEL

] AFFILIATE { ] GREEN LABEL (

AFFILIATE

X
X
X
X
X
X
X

SALES
BONUS

UNILEVEL
BONUS

FIRST ORDER
BONUS

DUAL TEAM

BONUS 12€ 16 € 20€

za Cycle za Cycle za Cycle
20%

pa 1. poziomie
X 10% 10%

na 1. poziomie na 2.-4. poziomie

LEADERSHIP
BONUS

GENERATION
BONUS

WORLD SALES
BONUS

RABAT

=15% OD 5 SZTUK =-20% OD 5 SZTUK =-25% OD 5 SZTUK
-25% 0D 10 SZTUK -30% OD 10 SZTUK -35% 0D 10 SZTUK

ZAKUPOWY
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PRZEGLAD: .
Indywidualne premie za kazdy poziom kariery osiggniet

POZIOM
KARIERY

DUAL TEAM
BONUS

UNILEVEL TEAMLEADER GENERATION WORLD SALES
BONUS BONUS BONUS POOL
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Klasyfikacja poziomow kariery

Poziom kariery 1

W celu osiagniecia poziomu 1 w systemie wynagrodzen LavaVitae muszg by¢
spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"
2. dwoch bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,,aktywny” — jeden po lewej, a

drugi po prawej stronie w sekcji Downline

Poziom kariery 2
W celu osiagniecia poziomu 2 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢
spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"
2. co najmniej 1200 TQV w miesigcu kalendarzowym
3. dwéch bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,,aktywny” — jeden po lewej, a

drugi po prawej stronie w sekcji Downline

Poziom kariery 3

W celu osiagniecia poziomu 3 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢
spetnione nastepujace warunki:

1.
2.
3.

partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

co najmniej 2400 TQV w miesigcu kalendarzowym

cztery bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,,aktywny” — kazdorazowo
dwéch po lewej, a drugi po prawej Downline, przy czym przynajmniej jeden partner musi by¢
zakwalifikowany po jednej stronie

Poziom kariery 4
W celu osiagniecia poziomu 4 w systemie wynagrodzen LavaVitae muszg by¢
spetnione nastepujace warunki:

1.

partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

2. co najmniej 5000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu kariery

zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. sze$¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo trzech

po lewej i trzech po prawej Downline, przy czym przynajmniej dwéch partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie
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Poziom kariery 5

W celu osiagniecia poziomu 5 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢

spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

2. co najmniej 11000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu kariery

zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. sze$¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo trzech

po lewej i trzech po prawej Downline, przy czym przynajmniej dwéch partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 6

W celu osiagniecia poziomu 6 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢

spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

2. co najmniej 24000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu kariery

zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. osiem bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo

czterech po lewej i czterech po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréow
musi by¢ zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 7

W celu osiagniecia poziomu 7 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢

spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

2. co najmniej 50000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu kariery
zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo
pie¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 8

W celu osiagniecia poziomu 8 w systemie wynagrodzen LavaVitae muszg by¢

spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"

2. co najmniej 100000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu kariery

zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo

pie¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie
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Poziom kariery 9
W celu osiagniecia poziomu 9 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢
spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"
2. co najmniej 200000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu

kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo
pie¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 10
W celu osiagniecia poziomu 10 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢
spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status "aktywny"
2. co najmniej 400000 TQV w miesigcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu

kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.
3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo

pie¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 11
W celu osiagniecia poziomu 11 w systemie wynagrodzen LavaVitae musza by¢

spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status ,,aktywny”

2. co najmniej 800000 TQV w miesiacu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu
kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo
piec¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

Poziom kariery 12
W celu osiggniecia poziomu 12 w systemie wynagrodzen LavaVitae muszg by¢
spetnione nastepujace warunki:

1. partnerstwo biznesowe ma status ,.aktywny”

2. co najmniej 1600000 TQV w miesiagcu kalendarzowym, z czego do nastepnego poziomu
kariery zostanie uwzglednione maks. 40% TQV z jednego zespotu.

3. dziesie¢ bezposrednio sponsorowanych partneréw ze statusem ,aktywny” — kazdorazowo
pie¢ po lewej i pie¢ po prawej Downline, przy czym przynajmniej trzech partneréw musi by¢
zakwalifikowanych na kazdej stronie

LavaVitae GmbH, 9500 Villach, Austria

www.lavavitae.com, support@lavavitae.com
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